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RESUMO

Este trabalho tem como objetivo fazer um estudo sobre a insercdo de mulheres na profissao
de caminhoneiros, enfatizando os desafios e as oportunidades. Trata-se de pesquisa
bibliografica exploratéria, de carater qualitativo, onde revisou-se textos e artigos referente ao
tema, buscou-se conhecimento sobre como as mulheres se inseriram neste mercado de
trabalho, a natureza do trabalho caminhoneiro e os desafios e oportunidades para as
mulheres caminhoneiras. Pode-se concluir ao final da pesquisa que as mulheres ainda
sofrem varios tipos de preconceitos, mas que neste meio ainda assim conseguem enxergar
uma oportunidade de ter uma remuneragdo melhor, um horario com mais flexibilidade e a
oportunidade de se conhecer novos lugares. E necessario que politicas publicas sejam
estabelecidas para garantir a viabilidade da mulher na referida profissdo e que meios de
conscientizacdo sejam amplamente divulgados.
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ABSTRACT

This work aims to study the inclusion of women in the truck driving profession, emphasizing
the challenges and opportunities. It is exploratory bibliographic research, of a qualitative
nature, where texts and articles related to the theme were reviewed, seeking knowledge on
how women entered this job market, the nature of the truck driver's work, and the challenges
and opportunities for female truck drivers. At the end of the research, it can be concluded
that women still face various types of prejudice, but they can still see an opportunity to have
better pay, a more flexible schedule, and the opportunity to discover new places in this field.
It is necessary that public policies be established to ensure the viability of women in this
profession, and that awareness-raising initiatives be widely disseminated.
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INTRODUGAO

O presente artigo tem a finalidade de estudar os desafios e as oportunidades
de trabalho para mulheres que desejam se tornar caminhoneiras no Brasil. Para isso
€ necessario entender como e quando comegou o0 aumento do interesse entre
mulheres para a referida profissao.

Para alcancar o objetivo proposto, foram estudados os seguintes temas: a
natureza do trabalho do caminhoneiro, a inser¢ao da mulher no mercado de trabalho
e a entrada da mulher no setor caminhoneiro. (Salvagni, 2016) mostra que
gradualmente as mulheres estdo decidindo assumir este papel majoritariamente
masculino, o que enfatiza uma infragao ao que diz respeito aos conceitos de género
socialmente conhecidos.

Segundo Boff et al. (2018) os desafios ja comegam quando apenas 1% das
mulheres sao habilitadas legalmente para estarem dirigindo caminhdes. Esse dado
é tao baixo por conta de as autoescolas trazerem dificuldades para que o processo
ocorra. Alguns anos depois a Secretaria Nacional de Transito (2021) apresentou que
das 4,39 milhdes de Carteiras Nacionais de Habilitacdo apenas 2,81% sao
pertencentes a mulheres. O que mostra que apesar de muitas mulheres estarem
gradualmente enfrentando seus medos e os preconceitos da sociedade e indo em
busca da sua liberdade financeira ou até mesmo de um sonho, elas tém diversos
impedimentos, sendo eles os relacionados a seguranga ou ao social.

No decorrer desse artigo, sera possivel constatar - que durante esse caminho
elas tem de lidar com diversas oportunidades e desafios para conseguir viver a
profissao, além disso muitas delas enfrentam barreiras que vao desde o preconceito
até a falta de infraestrutura adequada nas estradas. Muitas vezes, elas tém
dificuldades para encontrar banheiros femininos, por exemplo, o que torna a jornada
ainda mais cansativa e desconfortavel.

A abordagem do tema foi escolhida por diversos motivos. Em primeiro lugar, é

uma profissao historicamente dominada por homens, o que torna a entrada das
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mulheres no setor um processo desafiador e que pode gerar preconceitos e
dificuldades. Por isso, € importante dar visibilidade e valorizar o trabalho das
mulheres que atuam como caminhoneiras, e discutir as barreiras que ainda existem
para a inclusdo feminina nessa profissao.

Além disso, o tema é relevante por trazer a tona questdes como a igualdade de
género, a diversidade e a inclusdo no mercado de trabalho. A presenga feminina em
profissdes consideradas masculinas € uma forma de romper com estereétipos de
género e promover a igualdade de oportunidades. Por fim, é importante destacar que
a entrada das mulheres no setor caminhoneiro também pode ter impactos positivos
na sociedade como um todo, ao promover a diversidade e a inclusdo no mercado de
trabalho e contribuir para a constru¢ao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Para atingir nossos objetivos de pesquisas, foi utilizada a metodologia
exploratdria - bibliografica de carater qualitativo, onde revisamos literaturas e artigos
sobre o texto afim de trazer a torna e sensibilizar de como as mulheres vivem no dia
a dia, escolhendo ser caminhoneiras.

A pesquisa exploratéria — bibliografica tem como objetivo estudar e abrir um
leque sobre o tema no qual estamos abordando. Segundo (Oliveira, 2018) esse tipo
de estudo se constitui em um primeiro passo para a realizagcdo de uma pesquisa
mais aprofundada. Através desses estudos buscamos ter uma nova percepgao e
descobrir novas ideias referente ao tema (Cervo; Bervian; Da Silva, 2007).

Ja a pesquisa qualitativa, segundo (Godoy, 1995) se caracteriza como utilizar-
se do ambiente natural como fonte direta de coleta de dados e usar do enfoque
indutivo na analise de dados.

Portanto, a presente pesquisa tem como base essa metodologia, uma vez que
os autores precisaram se aprofundar no tema para disserta-lo e ndo houve inferéncia

estatistica na analise de dados.
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REFERENCIAL TEORICO

Natureza do trabalho do caminhoneiro

O trabalho do caminhoneiro € muito antigo no Brasil € no mundo, uma vez que
sao eles que transportam a maioria das cargas no pais, 0 que 0s coloca na posi¢ao
de detrimento de 60% da riqueza brasileira. (Osério Figueiredo, 2000, p. 72) indicou
que na época colonial, onde hoje conhecemos como Rio Grande do Sul, fora utilizado
como transporte algumas espécies de carretas puxadas a animais e que
representaram uso durante as missoes jesuitas. E a partir dai foi-se desenrolando o
exercicio de algo tao relevante para nos atualmente.

Ao que se tange de alguns relatos, (Silva, 2015) nos traz alguns, onde os
caminhoneiros relatam as dificuldades de passarem meses fora de casa, com a
consequéncia de verem pouco seus entes queridos, os valores baixos por seus
fretes, ndo poderem acompanhar o crescimento de seus filhos e episédios de
violéncia contra eles.

No que se refere ao perfil do trabalhador caminhoneiro (Kapron, 2012) define
economicamente como um ramo terciario onde segmentou através de outros tipos
de transporte. Mas conforme (Araujo, 2008) anteriormente descreveu trés vertentes,
sendo elas: O motorista de caminhdo que possui um vinculo CLT, ou seja, é
contratado de alguma empresa e nao detém de seu meio de transporte e nem de
sua respectiva mercadoria. O transportador autbnomo de carga independente, cujo
exerce a profissdo tendo seu préprio caminhao, entao ele presta servigos. E por fim
o transportador autbnomo de carga agregado, no qual apenas transporta as cargas
a servigco de um contratante de maneira exclusiva e remuneragao prevista. Porém,
mesmo depois que houve a criagdo da Agéncia Nacional de Transporte Terrestre
(ANTT), ndo existe um controle de exercicio, cuja descreve que os operadores de
transporte rodoviario sdo apenas aqueles que exercem a fungao para empresas de

transporte e que os motoristas ficam em responsabilidade da empresa.
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Conforme citado por Araujo (2008) o Sindicato dos Transportadores
Rodoviarios Autbnomos de Cargas a Granel (Sindgran), onde eles possuem trés
localidades, sendo em: Cubatdo, Santos e Guaruja. Onde na época contavam com
cerca de mil associados e que expressavam uma garantia de que suas viagens
tivessem precos melhores. O que demonstra que a classe luta por seu devido
reconhecimento.

Segundo apontado por Moraes et al. (2019) um estudo amostral em 198
caminhoneiros do sexo masculino, suas idades teriam a variabilidade entre 20 e 60
anos, onde 71,70% tinham o ensino médio ou inferior incompleto e o tempo de
profissdo em até 35 anos. Porém a empresa em que a pesquisa foi aplicada realiza
treinamentos sobre segurancga no transito e normas internas. A média de salarios
dos pesquisados ficou entre R$ 1000,00 e R$ 4000,00 com variagbes. 45.9%
recebiam apenas por entrega feita além de um salario fixo, porém 32,8% apenas por
entrega feita e 17,7% somente por um salario fixo. De todos apenas 10% tinham
posse do seu meio de trabalho: o caminh&o.

Ainda com base no estudo de (Moraes et al., 2019) podemos observar em que
59,6% dos participantes chegaram a trabalhar mais de 10 horas diarias no més em
que se foi aplicado o questionario. Por conta dessa jornada de trabalho exaustiva,
43,9% relataram ter trabalhado com cansaco. Nesse mesmo periodo 77,8%
afirmaram que nao fizeram uso de bebidas alcoolicas e 96% nao fez uso de
entorpecentes ou algum tipo de estimulante. Mostra-se que 64,4% tinham o costume
de estar trabalhando aos finais de semana. Quanto ao uso de radios ou telefones
celular durante a direcdo 45,5% afirmaram que nao fazerem. E, por fim, 64,9%
afirmaram nao dirigirem acima dos 80 Km/h e 98,9% em perimetro urbano.

Por conseguinte, (2013) relatou que 67% dos caminhoneiros n&o participavam
de atividades socioculturais. 45% disseram que foram vitimas de episédios de
ameaca de agressao ou ja a agressao no ultimo ano em que a pesquisa foi feita. Ja

cerca de 70% tiveram diagndstico de ao menos uma doenga no mesmo periodo.
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Com base no que foi apresentado anteriormente é claro que os caminhoneiros
tém uma jornada de trabalho muito exaustiva e até mesmo abusiva, pois sdo turnos
extremamente longos e periodos de descanso relativamente curtos comparado ao
tanto que estao exercendo. Além disso, por conta de seus horarios abusivos de
trabalho causa o aumento da tendéncia de terem dores em suas costas, ja que eles
estdo exercendo sua profissdo sentados e em horas corridas, com alguma ou

nenhuma pausa com horario significativo e saudavel.

Inser¢ao da mulher no mercado de trabalho no Brasil

Hipdcrates mantinha a crenga de que o ser humano tinha duas divisdes:
feminina (fraca), e masculina (forte). Entdo devemos levar por consideracdo o
patriarcalismo que teve influéncia em doutrinas de percepgcdo de género. Porém
Laqueur (1990) argumenta que “a perpetuacdo da espécie nao acarreta a
diferenciagao sexual. Mesmo que esta seja assumida pelos seres existentes”.

O Brasil € marcado de varios movimentos feministas que deram inicio a uma
batalha histérica que incluisse as mulheres e desse igualdades salariais, de género,
direitos, oportunidades profissionais, educagéo, politica (Avila, 2017). Porém, ao
longo do tempo, com as evolugbes e consolidagdes de leis trabalhistas, foi
necessario que fosse averiguado a protecao de tais direitos nesse ambito. Foi em
1932 que houve a primeira norma trabalhista totalmente voltada a mulher. Esse
decreto (n. 21.417-A) permitiu que as mulheres pudessem atuar nos comércios,
industrias e trouxe a proibi¢cao do trabalho noturno. Foi ali também que se foi falado
e de certa forma aplicada a igualdade salarial, além das prote¢cées de maternidade,
contra riscos etc. (Siqueira; Sampaio, 2017).

Apos a guerra houve um aumento de participagado feminina no mercado de
trabalho, e isso ficou bem delimitado apds a segunda guerra mundial. Nos Estados
Unidos a populagao feminina no ambito econdmico foi de 18% para 32% de 1900 a
1960. Ja em 1992 bateu os 46% quando falamos de PEA (Populagdo

Economicamente Ativa). Ja em territério brasileiro em 1977 era representado por
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32%, em 2001 passou para 46% e finalmente cessando esse ciclo que nos EUA foi
de 32 anos e no Brasil de 24 anos (Goldin, 1990).

Apenas em 1988 que foi promulgada a Carta Magna (Rafael, 2020), tal qual
teve o papel de garantir os direitos levados, consideragdo do trabalho como um
direito social. “Sao direitos sociais a educagao, 24 a saude, a alimentacéo, o trabalho
a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a 25 previdéncia social, a protegao a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, 26 na forma dessa
constituicao”, € o que diz o Art. 6° da Constituicado Federal (Brasil, 1988).

Através da Constituicdo Federal tivemos também o Art. 5°, onde “homens e
mulheres sao iguais em direitos e obrigagdes nos termos dessa constitui¢ao,
resguardando assim uma igualdade de género” (Brasil, 1988). Valido dizer que a
garantia se estende para todos, independente se sua raga, género, sexualidade. E
ao que tange a CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) as conquistas foram
acompanhando a historia das mulheres.

Em muitos ramos ha uma divisao clara de salarios entre os géneros feminino e
masculino, apesar de que se formos vermos criticamente a carga horaria da mulher
se estende com suas tarefas domésticas (Andrade; Nascimento, 2010). (Bradley,
1989, P.2) defende que a sociedade ainda vé o trabalho da mulher com
desvalorizagao perante ao homem e que elas estdo as controlando. De acordo com
a Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT), atualmente as mulheres tem 77% de
recebimento do salario em equivaléncia aos homens. Nesse ritmo sé havera

igualdade salarial daqui a mais de 60 anos, em 2086.

A entrada da mulher no setor caminhoneiro

Conforme mencionado anteriormente, € evidente que o publico feminino vem
ganhando seus espagos em areas variadas, lutam neles por igualdades salariais, de
género, e ha milhdes de obstaculos que elas precisam passar. Porém quando
falamos das caminhoneiras, de acordo com uma pesquisa feita por (Salvagni, 2016)

as mulheres inseridas nesse ramo tinham até 30 anos de idade e que no comego
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iam para a estrada por conta do marido, mas depois de um tempo comegaram a
viajar juntos, o que demonstra certa inseguranca feminina de fazer uma viagem
desacompanhadas. (Oliveira, 2003, p.1) diz que a entrada da mulher num mercado
que antes era de exclusividade do homem mostra uma certa afronta a eles.

Quando se é falado de mulheres caminhoneiras lembram-se de que séo
pessoas sujeitas a terem filhos, mas apesar do fato de se tornarem mae interromper
temporariamente o trabalho pesado dessas mulheres, € algo de momento e que nao
vai trazer intervencao alguma ao trabalho (Salvagni, 2016). “A maternidade € um dos
fatores que mais interferem no trabalho feminino, quando os filhos sdo pequenos”
(Bruschini; Lombardi, 1996, p.164). Para as caminhoneiras o trabalho é arduo,
acelerado, o que se pode associar com o fator maternidade, mas que mesmo assim,
guando pensamos em mulheres maes no mercado de trabalho ja sabemos que € um
limitador (Barbosa, 2014).

A entrada de mulheres no setor caminhoneiro € um processo que tem
acontecido gradualmente nos ultimos anos, mas ainda € um desafio, pois a entrada
da mulher em ambientes e profissbes consideradas majoritariamente masculinas
ainda é um choque. (Salvagni, 2016) enfatiza isso quando diz que quando elas
decidem, como figuras femininas, assumirem um papel que até entdo era dado como
masculino caem alguns pesos como os de serem lembradas pelo ambiente dado
como algo grotesco. Enfatiza também que isso demonstra uma transgressao aos
mecanismos de género que conhecemos socialmente, ou seja: ambito trabalho-
género.

Segundo Salvagni (2016), ele passou a mostrar que devido a essa formagcao
identitaria de normas binarias de géneros e sexualidades algumas pessoas proximas
a essas mulheres chegaram a desafia-las, como se por conta de sua identidade nao
fossem capazes de exercerem a profissao com éxito. Ha a narrativa de que apenas
um homem caminhoneiro abre as portas para que a mulher se vincule ao ramo. Mas
elas ainda escolhem as rotas mais longas, necessitando um periodo maior na

estrada e as obriga a conviverem com todos os perigos ao longo do caminho.
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Conforme descrito por Boff et al. (2018) um dos maiores desafios comeca ja no
inicio, que é a conquista da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria E,
onde sao representadas apenas 1% das mulheres legalmente habilitadas nessa
categoria, onde elas consideram uma grande dificuldade a conquista dessa
habilitacdo. Essa dificuldade deriva das autoescolas que em suas aulas
disponibilizam veiculos mais antigos, tais quais demandam um esforco maior.

Apontado por Moraes et al. (2019) em sua pesquisa numeros referentes as
internacdes de acidentes causados no transito, onde, por parte dos homens, houve
15,5 internagdes/100 mil homens/ano, e por parte das mulheres uma queda nesse
numero, sendo de 6,4 internacdes/100 mil mulheres/ano. (Datasus, 2015) enfatiza
que ha risco maior dos homens se internarem por conta de coisas externas.

Portanto, pode-se afirmar que a escolha pela profissdo de caminhoneira
demanda muitos desafios, mas em contrapartida também algumas vantagens, por
serem mais cuidadosas, mas se houver boa vontade dos contratantes, & possivel

tornar mais viavel a contratacao.

MATERIAL E METODOS

Segundo (Oliveira, 2018) a pesquisa bibliografica constitui em um primeiro
passo para a realizacdo de uma pesquisa mais aprofundada. Através desses estudos
buscamos ter uma nova percepcao e descobrir novas ideias referente ao tema
(Cervo:Bervian; Da Silva, 2007).

Nossa finalidade foi estudar e tragar quais foram e quais sdo, as principais
oportunidades e desafios que as mulheres sofrem ao se inserir no mercado de
trabalho do caminhoneiro. Nosso estudo teve carater qualitativo, com énfase em
revisao de literaturas e textos referentes a area, por isso a pesquisa foi baseada em
autores que ja elaboraram textos e artigos pertinentes ao tema.

Segundo (Godoy, 1995) se caracteriza como utilizar-se do ambiente natural

como fonte direta de coleta de dados e usar do enfoque indutivo na analise de dados.
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Portanto, a presente pesquisa tem como base essa metodologia, uma vez que
os autores precisaram se aprofundar no tema para disserta-lo e ndo houve inferéncia

estatistica na analise de dados.

RESULTADOS E DISCUSSAO

De acordo com o censo feito pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), as mulheres representam 51,8% da populagao brasileira enquanto os
homens representam 48,2%. Por mais que a maioria da populagao seja de mulheres,
em algumas das carreiras, € evidente que as mulheres ndo tém uma grande
representatividade, assim como é com as mulheres caminhoneiras.

O pais possui cerca de 4,39 milhdes de Carteiras Nacionais de Habilitacdes de
acordo coma Secretaria Nacional de Transito (2021), onde 97,19% sao de homens
e apenas 2,81% sao mulheres. O que mostra um aumento gradual, mas estes dados
podem nos trazer uma percepgao sobre como a quantidade de mulheres
caminhoneiras € muto baixa em relagdo aos homens. Mediante o estudo feito, a
natureza do trabalho do caminhoneiro mostra como a profissédo € extremamente
machista, visto que ao decorrer das estradas a maioria das implanta¢des sao para
homens, ndo atendendo mulheres, o que as deixa a mercé tendo de procurar outros
meios para tais necessidades, correndo grandes chances de sofrerem assédios e
até mesmo machismo.

Em outra segao preocupou-se com a insercao das mulheres neste mercado de
trabalho, por mais que o publico feminino venha ganhando bastante espago em
areas variadas, ainda se faz necessario a luta por igualdades salariais, igualdade de
género, implementagao de meios de necessidade basica para as mulheres.

Por mais que muitas mulheres estdo se inserindo neste ramo muitas ainda
reclamam das tremendas dificuldades que enfrentam, mas sao relutantes em mostrar
0 quao sao decididas em fazer aquilo que querem, segundo (Rosa, 2006; Botelho et

al., 2011) existe uma ideia romantica da profissdo na qual o caminhao proporciona
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liberdade e autonomia reforgcando isso pode se pontuar que inicialmente sempre foi
dado para as mulheres um papel extremamente familiar e elas estdao quebrando
estes paradigmas mostrando que podem ser livres e ter autonomia na estradas.
Para isso as mulheres podem procurar por alternativas viaveis para se tornarem
caminhoneiras e ndo abandonarem o papel de mae, como um exemplo, € possivel
procurar empresas que tenham seus horarios flexiveis fazendo com que a mae tenha
tempo para conseguir cuidar do filho, podendo fazer rotas regionais que podem ser
mais proximas de sua casa, fazendo com que ela consiga voltar para casa no mesmo
dia ou depois de alguns dias, em caso de férias e se nao forem filhos tdo novos pode
se levar na viagem junto, verificando as regras da empresa. Dessa forma, possui
algumas condi¢des para as mulheres nao deixarem de exercer seu papel de mae,
buscando alternativas viaveis e explorando o que melhor se adapta com a familia.
Em geral, com esses estudos indicou-se que a entrada das mulheres nesse
ramo esta cada vez mais forte, muitas delas querem alcangar seus objetivos e
realizar seus sonhos e estao dispostas a n&o desistir dos seus sonhos, por isso esse
resultado fornece introspecgdes importante na qual se faz ideal implementagdes
necessarias acerca das necessidades apontadas pelas mulheres, por isso €
importante que as mulheres lutem pelos seus direitos a fim de conquistar melhorias

no seu ramo de trabalho e também igualdade salarial e de género.

CONCLUSAO

Conforme mencionado, o foco principal do presente artigo foi abordar as
mulheres caminhoneiras em sua suma carreira e quais sao as oportunidades e
desafios que elas enfrentam durante esse vasto periodo. Procuramos aprimorar
nossas pesquisas nos aprofundando sobre o tema e entender como foi € como esta
sendo a luta delas mediante a inclusdo nesta carreira profissional.

Em geral, por meio de pesquisas foi averiguado como ainda sofrem muito

preconceito mediante a sociedade e como é dificil a adaptagao neste meio. Portanto
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€ provavel que tais conexdes podem estar relacionadas com o fato de que essa
profissdo € exercida predominantemente por homens, sendo muito mais custoso
para as mulheres se adaptarem neste meio, visto que ao decorrer das estradas
muitas ndo encontram estruturas basicas para suas necessidades o que pode acabar
desanimando cada uma delas.

Ainda é necessario pesquisas mais aprofundadas mediante ao tema, visando
entender por que a sociedade possui tanto preconceito com as mulheres nesse meio
e a desigualdade de género.

Nesta pesquisa, houve como intuito principal estudar e entender de uma
maneira mais eficiente como é a natureza do trabalho do caminhoneiro e como se
deu a insercédo das mulheres neste mercado. E possivel afirmar que as mulheres
neste meio vém aumentando em larga escala e é evidente que algumas melhoras
estdo sendo executadas, mas ainda € necessario um grande passo para ter uma boa
aceitacao dentro desse ramo de atuacgao tdo masculinizado socialmente.

Notou-se que ainda possui muitos desafios para as mulheres como o
preconceito e discriminagao que € instaurado pois as mulheres sao tratadas como
excecoes, a falta de seguranga nas estradas pois a maioria das estradas brasileiras
nao possuem seguranca, além do mais a dificuldade de acesso a banheiro que os
banheiros das rodovias ndo sao adaptados as mulheres e em alguns casos
condicbes de trabalho precaria pois algumas empresas podem nao oferecer
caminhdes que sao confortaveis.

Em contrapartida também foi possivel verificar as oportunidades que as
mulheres tém como o aumento da demanda pois a profissdo esta crescendo
bastante e isso abre portas para as mulheres, a profissdo de caminhoneira possui
uma remuneracao atrativa, essa profissdo proporciona flexibilidade o que faz com
que em alguns casos conversado com a empresa pode-se definir as rotas e horarios
e ainda pode trazer a oportunidade de conhecer novos lugares.

Constatou-se como resultado que a profissdo ainda assim € marcada pela

maior preseng¢a masculina, o que acaba gerando certos preconceitos e dificuldades
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para as mulheres, portanto a entrada das mulheres nesse ramo significa um
consideravel avango, mas que ainda necessitara de muitas lutas.

Veja-se necessario regulagdes publicas mais eficazes quanto a sensibilidade
com o publico feminino dentro do ambito de estradas. E evidente que se deve ter
programas que promovam bem-estar, redes de apoio e fornecimento de recursos
para seguranga pessoal.

Essa pesquisa amplia o conhecimento nessa tematica de como é a natureza
do trabalho do caminhoneiro e a inser¢cdo das mulheres neste mercado. Essa
pesquisa também servira como base para futuros estudos, visto que possui uma
exploragao acerca deste tema e evidencia que € necessario medidas serem
tomadas, sendo elas por meio de implementacgdes de politicas publicas, adequacéao

das estradas e possivelmente a criagdo de programas de formacéao e capacitagao.
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